全南县2018年预算绩效管理工作完成情况
今年以来，我县认真贯彻中央、省、市有关文件精神，根据《关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（全府发[2013]14号)积极推进预算绩效管理工作，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，提高财政资金使用效益。2018年度绩效工作完成情况如下：

1.加强管理制度建设

根据预算绩效管理工作要求，我县先后制定出台了《全南县人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》和《全南县人民政府<关于印发全南县预算绩效管理实施办法的通知>》的文件，明确了财政支出绩效评价工作的指导思想、工作目标、评价方法、指标体系、工作程序等。把制度建设作为开展绩效管理的关键环节。

2018年县财政局印发了《关于开展2018年度县本级预算绩效目标编报工作的通知》（全财发[2018]34号）、《关于开展2017年度部门预算项目支出绩效自评工作的通知》（全财发[2018]82号）、《关于开展2017年度部门整体支出绩效评价工作的通知》（全财发[2018]81号）等文件，积极开展绩效评价工作。

2.积极推进预算绩效评价工作

2018年在预算绩效工作取得的经验和成果的同时，不断扎实改进和创新，对2017年度县直各部门及其所属单位20万元(含20万)以上的专项资金进行评价，涉及金额达1.7亿元，占评价资金总额的比重为80%以上。对单位报送的项目绩效评价指标进行汇总登记拟建立项目个性指标库。
3.全面实施部门整体评价工作

为促进部门从整体上提升预算绩效管理工作水平，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，保障部门更好地履行职责。完成了对2017年度所有县直部门（单位）实行部门整体支出绩效评价工作。
4.2018年预算绩效管理工作

预算绩效目标管理对象为县直各部门及其所属单位申报2018年度县级预算安排的专项资金项目绩效目标申报以及部门整体支出绩效目标申报。但保密类专项（需出具保密证明）和还本付息类专项资金除外。其中20万元(含20万)以上的专项资金绩效目标统一提交县财政局审核,其他专项资金各部门按规定自行开展预算绩效目标管理。
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