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全南县图书馆部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况

1.部门组织机构及人员

纳入本次绩效评价的单位共1个，即江西省全南县图书馆为本级预算单位。

本部门2019年年末编制人数8人，其中行政编制0人，事业编制8人；年末实有人数13人，其中在职人员5人，离休人员0人，退休人员8人；年末学生人数0人。

部门职能概述

（1）．负责全县人类文化遗产的保存，进行社会教育，开发智力资源，传达科学情报；

（2）．采集与储藏图书及期刊资料借阅等相关图书业务；

（3）.为群众提供健康、有益的读书环境。

（二）部门内部管理情况

单位内控是一个复杂的体系，工作涉及到预算业务、收支业务、采购业务、资产管理、建设项目、合同管理、内外监督等各项经济活动，需要内部各处室的协作和配合。主管局在工作中意识到单位领导重视是推动实施内控的关键。工作中与党风廉政建设密切结合，使单位领导树立起风险防控意识，为内控工作的推进奠定了基础。

成立了由馆长任组长、副馆长任副组长、办公室主任为成员的内部控制规范领导小组。领导小组下设内控工作办公室，其中馆办公室牵头协调内部控制的建立与实施工作，积极配合内控工作办公室建立和实施内部控制;办公室牵头内控评估，对内部控制的建立和实施情况进行监督，及时发现并指出局内部控制管理中的问题和薄弱环节，督促落实单位内部控制的整改计划和措施，确保馆内部控制体系的有效运行。 

（三）年度重点工作任务及完成情况

一年以来县图书馆始终坚持 “读者第一，服务育人”的工作理念，使图书馆工作持续、稳定、健康发展。主要工作总结如下：

1、认真做好免费开放各项日常工作。完成了2018年过刊的整理、装订、收藏工作；做好2019年度书籍、报刊到刊数据采集和录入系统工作，根据读者需求，调整书籍、期刊书目订购的种类和数量；提供文献查询、图书杂志借阅、阅读推广、读书交流等各类服务。

2、举办了一次演讲比赛。在4月23日上午9:00联合妇联举办一场“巾帼添助力 城市更美丽”演讲比赛，全面展示新时代妇女干部爱岗敬业、奋发向上的精神面貌。

3、开展“你读书我买单”的读书活动。为迎接4月23日第24个世界读书日的到来，进一步激发全县人民读书的兴趣，营造浓厚的学习氛围，更好地推进“全民阅读”和“书香全南”活动，全南县图书馆于2019年4月20日至5月20日开展了“你读书 我买单”活动。

4、中心工作。做好南迳征地拆迁工作，精准扶贫工作扎实推进。今年馆长谭芳明抽调南迳镇热水村征地拆迁，能认真履职，充分利用本土人员的优势，积极配合镇村干部深入开展工作，共计征收土地700多亩，同时协助各工作组认真做好拆迁、迁坟等工作；认真做好精准扶贫工作，指导贫困户发展灵芝种植产业。

5、严格考核奖惩，严肃工作纪律。加强对出勤情况的检查考核，杜绝迟到、早退、旷工等现象发生。以规范化、标准化、科学化为目标，全面推行岗位责任制，建立健全工作目标考核、责任追究等制度，严把考核作为业绩评定、奖励惩处、年终考评的重要依据。

二、部门整体支出管理及使用情况

2019年初县财政局批复我单位部门预算支出83.92万元，年度预算调整21.29万元，调整后105.01万元。当年实际完成收入94.41万元；完成支出105.01万元，其中工资福利支出75.77万元、商品和服务支出8.42万元、对个人和家庭的补助支出5.26万元、资本性支出0.88万元等；年底结余11.56万元，其中基本支出结余11.56万元、项目结余0万元。部门预算支出与决算的差异总额为31.99万元，差异的具体情况及原因见下表：

	全南县图书馆2019年度财政拨款预算执行总体情况

	
	
	
	
	单位：万元

	项目
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	预算数
	68.33
	54.13
	4.2
	10

	决算数
	100.32
	81.03
	9.29
	10

	预决算的差异数
	25.9987
	25.8478
	0.1509
	0

	差异原因主要是：1、单位本年度在职人员减少，2019年7月退休1人,8月辞职1人。2、2019年工资调标。3.2018年和2019年退休人员独生子女费发放时间都是在2019年，2019年发放了退休人员陈辉煌一次性退休补贴1.45万元。



（一）基本支出

本部门2019年度一般公共预算财政拨款基本支出90.33万元，其中：

（一）工资福利支出75.77万元，较2018年减少12.93万元，下降14.58 %，主要原因是：本年度在职人员减少，2019年7月退休1人,8月辞职1人。

（二）商品和服务支出8.42万元，较2018年减少1.91万元，下降18.49%，主要原因是：本年度在职人员减少，2019年7月退休1人,8月辞职1人。

（三）对个人和家庭补助支出5.26万元，较2018年增加1.58万元，增长42.93%，主要原因是：2018年和2019年退休人员独生子女费发放时间都是在2019年，2019年发放了退休人员陈辉煌一次性退休补贴1.45万元。

（四）资本性支出0.88万元，较2018年减少5.84万元，下降86.90%，主要原因是：2018年购买报刊杂志和图书，发生的会计科目是资本性支出，2019年购买报刊杂志，发生的会计科目是项目支出，2018年与2019年，相同支出，但是所发生的会计科目不同。

本部门2019年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出年初预算数为1.7万元，决算数为0.44万元，完成年初预算的25.88%，决算数较2018年减少0.56万元，下降56%，其中：

（一）因公出国（境）支出年初预算数为0万元，决算数为  0万元，完成年初预算的 0%，决算数较2018年增加0万元，增长0%。决算数较年初预算数持平的主要原因是:本部门无此项支出。

（二）公务接待费支出年初预算数为1.7万元，决算数为  0.44万元，完成年初预算的 25.88%，决算数较2018年减）0.56 万元，下降56%。决算数较年初预算数减少的主要原因是：节约经费开支，控制“三公”经费支出。

（三）公务用车购置及运行维护费支出0万元，其中公务用车购置年初预算数为 0万元，决算数为0万元，完成年初预算的 0%，决算数较2018年增加0万元，增长0%。决算数较年初预算数持平的主要原因是：本部门无此项支出；公务用车运行维护费支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成年初预算的 0%，决算数较2018年增加0万元，增长0 %。决算数较年初预算数持平主要原因是：本部门无此项支出。
（二）项目支出

根据预算绩效管理要求，我部门组织对2019年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目1个，共涉及资金10万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。

组织对“购书经费及管理费”1个项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出10万元。从评价情况来看：

完成了2019年期刊征订工作，订购费用不超过4万元，订购期刊不少于150种，无特殊原因，不重刊。

完成了2019年图书政府采购工作，按文件要求，采购了红色文化书籍，采购图书正版无复本。

3、组织了庆2019年“世界读书日”系列动。                                                  4、加强了图书的管理及流动图书服务的建设 
三、部门整体支出绩效情况

(一)评价得分及等级标准。

根据部门整体支出绩效评价指标体系及评分标准，本部门通过仔细核对，认真打分，得出了91.91分的好成绩，部门整体支出绩效评介结果良好。

(二)部门履职及履职效益情况。本部门2019年度财政拨款本年支出年初预算数为83.72万元，决算数为93.45万元，完成年初预算的89.59%。其中：

1.一般公共服务支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成年初预算的0%；

2.国防支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成年初预算的0%；

3.公共安全支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成年初预算的0%；

4.教育支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成年初预算的0%；

5.科学技术支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成年初预算的0%；

6.文化体育与传媒支出年初预算数为68.34万元，决算数为82.98万元，完成年初预算的121.42%，主要原因：文化体育与传媒支出增加，年初结转和结余数额较大。
社会保障和就业支出年初预算数为15.38万元，决算数为10.46万元，完成年初预算的68.01%；主要原因：本年度人员在职减少，2019年7月退休1人,8月辞职1人。

四、存在的主要问题

一是人员的进出无法预料，所以会出现预算调整情况。 

二是活动资金不年初预算范围及上级业务组织要开展的活动与工作增加，出现报告增加资金情况。

三是上级下达资金进展缓慢，因此在资金使用时无法预控。
五、改进措施和有关建议

为了支付与管理方便，各项资金应按时下达，这样既解决了资金的及时使用率，同时也提高部门整体支出绩效紧密性。

江西省全南县图书馆

2021年01月12日


