义务兵发放家属优待金部门评价报告

基本情况

项目概况。
根据新修订的《江西省军人抚恤优待办法》规定，建立城乡统一的义务兵家庭优待金制度，按照不低于当地上年度城镇居民人均可支配收入的百分之四十的标准发放家庭优待金。本科学应征入伍的义务兵家庭优待金在现行优待标准基础上提高30%；大专应征入伍的义务兵家庭优待金在现行优待标准基础上提高20%；高校新生应征入伍的义务兵家庭优待金在现行优待标准基础上提高10%。根据县征兵办提供的《新兵花名册》，预算2022年所需义务兵家属优待金180万元。所需资金主要由上级转移支付，不足部分由县级财政承担。2022年度上级转移支付义务兵家属优待金130.7万元，全年共发放优抚对象医疗保障经费178.1万元。
项目绩效目标。
根据《江西省军人抚恤优待办法》，为义务兵发放家属优待金，增加义务兵家庭收入，减轻生活压力。
绩效评价工作开展情况
绩效评价目的、对象和范围
对义务兵家属优待金使用的效果进行评价，提高义务兵家属优待金使用的有效性；2022年度义务兵共计114人。
绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
绩效评价需满足相关性原则、重要性原则、可比性原则；评价指标体系包括共性指标和个性指标、定量指标和定性指标；评价方法采用成本效益分析法、因素分析法；评价标准有计划标准、行业标准、以经验数据和常识确定的标准
绩效评价工作过程
开展项目绩效监控及项目自评。
综合评价情况及评价结论（见自评表）
绩效评价指标分析
项目决策情况
根据《江西省军人抚恤优待办法》文件精神，对项目进行立项，根据义务兵人数设置绩效目标，积极对接市退役军人事务局和县财政局以及县人武部征兵办，及时申请资金，确保义务兵家属优待金及时足额发放到位。
项目过程情况
2022年度上级转移支付义务兵家属优待金130.7万元，县级财政配套49.3万元，全年共发放义务兵家属优待金178.1万元，共发放114人次，资金使用率98.96%。
项目产出情况
积极对接市退役军人事务局和县财政局以及县人武部征兵办，及时申请资金，确保义务兵家属优待金及时足额发放到位，全年共发放义务兵家属优待金178.1万元，共发放114人次。
项目效益情况
通过发放义务兵家属优待金，增加义务兵家庭收入，减轻生活压力，提升了军人军属的获得感、幸福感、荣誉感，营造浓厚的双拥氛围。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
上级转移支付资金与实际支付之间存在差异，因城镇居民人均可支配收入有所变动，资金预算有一定偏差。
有关建议
无
其他需要说明的问题
无
