部门整体支出绩效自评报告

部门概况

部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

1.部门主要职责职能概述

（1）拟订全县退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等工作规范性文件和制度并组织实施,棄扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向。

（2）负责全县军队转业干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置工作和自主择业就业退役军人服务管理等有关工作。
（3）组织指导全县退役军人教育培训工作,协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业。
（4）会同有关部门拟订全县退役军人特殊保障政策并组织落实。
（5）组织协调落实军队移交我县符合条件的离休退休干部住房补贴和无军籍退休退职职工住房维修、房租补贴发放等服务保障工作,以及退役军人医疗保障、社会保险等待遇保障工作。
（6）组织指导全县伤病残退役军人服务管理和抚恤工作,会同有关部门拟订有关退役军人医疗、疗养、养老等机构的规

划政策并指导实施。承担不适宜继续服役的伤病残军人相关工作。组织实施军供服务保障工作。

（7）组织指导全县拥军优属工作。负责现役军人、退役军人、军队文职人员和军属优待、抚恤等工作,落实国民党抗战老兵等有关人员优待政策。

（8）负责烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓管理维护纪念活动等工作,依法承担英雄烈士保护相关工作,审核拟列入县级烈士纪念设施名录,按规定总结表彰和宣扬退役军人退役军人工作单位和个人先进典型事迹。

（9）指导并监督检查退役军人相关法律法规和政策措施的落实,组织开展退役军人权益维护和有关人员的走访慰问帮扶援助工作。指导督促所属单位进行安全管理。

（10）在征求县委组织、机构编制等部门意见基础上,牵头提出全县计划分配军队转业干部、符合条件的退役士兵的安置计划并组织实施。
（11）完成县委、县政府交办的其他任务。
（12）职能转变。县退役军人事务局应加强全县退役军人思想政治工作和服务保障体系建设，建立健全集中统一、职责清晰的退役军人管理保障体制，协调各方力量更好为军人军属服务，维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业，褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向，更好地为增强部队战斗力和凝聚力做好组织保障。
2.部门组织构架、人员及资产情况。

本部门共有预算单位1个，即县退役军人事务局为本级预算单位，设立有办公室和移交安置股，正股级事业单位县退役军人服务中心。编制人数18人，其中：行政编制6名，全部补助事业编制12人；实有人数18人，其中：行政编制人员6人，全部补助事业编制人员11人，临聘人员1人。2022年末资产总计37.9万元，净资产合计28.2万元。
当年部门履职总体目标、工作任务。
及时发放退役军人优抚对象补助经费、退役安置补助经费、医疗补助经费、义务兵家庭优待金等；扎实推进退役军人服务保障体系建设；做好问题排查、矛盾调处等工作，稳定涉军群体，促进社会和谐发展；积极全面完成县委、县政府下达的招工、争资争项、乡村振兴等中心工作任务
当年部门年度整体支出绩效目标。
2022年共发放优待抚恤金、生活补助、医疗补助、慰问金等834.25万元；在清明、全国“两会”、建党100周年、“八一”、“9·30”烈士纪念日等重点时期，全县涉军人员到市赴省进京“零上访”，是全市、全省涉军群体最稳定的县之一；统筹兼顾，认真做好县委县政府各项中心工作。认真做好社迳乡老屋村乡村振兴与村庄环境整治工作；完成争资争项资金1420.44万元。

部门预算绩效管理开展情况。
已开展预算绩效管理工作，并将优抚补助、退役安置、医疗补助、军队转业干部生活补助等项目进行预算绩效监控。

当年部门预算及执行情况。
2022年全南县退役军人事务局支出预算总额为524.98万元，比上年预算数增加285%，其中：
按支出项目类别划分：基本支出144.48万元，比上年预算数增长16.5%；包括工资福利支出129.37万元，比上年预算数增长14.68%；商品和服务支出14.26万元，比上年预算数增长27.2%，资本性支出0.85万元，比上年预算数增长85%；项目支出380.5万元，比上年预算数增长280.5%，其中：商品和服务支出380.5万元，资本性支出0万元。
按支出功能科目划分: 社会保障和就业支出521.05万元，比上年预算增长132.59%；卫生健康支出3.93万元，比上年预算增长393%，住房保障支出0万元。
按支出经济分类划分:工资福利支出129.37万元，比上年预算数增长14.68%；商品和服务支出14.26万元，比上年预算数增长27.2%，资本性支出0.85万元，比上年预算数增长85%；项目支出380.5万元，比上年预算数增长280.5%。
部门整体支出绩效实现情况

履职完成情况：
2022年度共为全县900余名优抚对象发放抚恤金和生活补助834.25万元，代缴医保6.66万元；用心用情做好退役军人服务保障工作，常态化开展走访慰问，全年共走访慰问1989人次，合计慰问金67.21万元，促进了全县涉军群体的稳定。
履职效果情况：
以暖人心为目标抓实拥军优抚，深入开展“革命英烈后代关爱行动”“替烈士看爹娘、为烈属办实事”等活动，切实增强了退役军人的自豪感、荣誉感、获得感，不断提高退役军人的待遇，拥军优属的氛围日益浓厚。
社会满意度及可持续性影响：
不断提高退役军人的自豪感、荣誉感、获得感，让更有优秀的有志青年从军报国。
部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

主要问题及原因分析。
因服务对象动态变动及上级指示等原因，存在一些临时性工作追加经费现象。
改进的方向和具体措施。
及时跟进优抚对象，做到动态调整，及时对接上级部门，积极落实相关政策。
绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将应用下一年度经费预算与经费开支中，做到合理支出，厉行勤俭节约。
