村退役军人服务专干项目部门评价报告

基本情况

项目概况。
根据《关于加快全县退役军人服务保障体系建设的实施方案的通知》（全府办〔2019〕70号）文件要求，通过统一购买服务等方式提供服务，每个村（社区）配备2名退役军人工作服务专干。
项目绩效目标。
通过政府购买的方式为全县98个村（社区）退役军人服务站聘请退役军人服务专干，推进退役军人服务保障体系建设，做好退役军人事务工作。
绩效评价工作开展情况
绩效评价目的、对象和范围
对村退役军人服务专干工资使用的效果进行评价，提高资金使用的有效性；2022年度义务兵共计125人。
绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
绩效评价需满足相关性原则、重要性原则、可比性原则；评价指标体系包括共性指标和个性指标、定量指标和定性指标；评价方法采用成本效益分析法、因素分析法；评价标准有计划标准、行业标准、以经验数据和常识确定的标准
绩效评价工作过程
开展项目绩效监控及项目自评。
综合评价情况及评价结论（见自评表）
绩效评价指标分析
项目决策情况
根据《关于加快全县退役军人服务保障体系建设的实施方案的通知》（全府办〔2019〕70号）文件要求，对项目进行立项，根据每个村退役军人人数设置绩效目标，对招聘的退役军人服务专干进行考核、督促，确保业务上心、对退役军人热心。
项目过程情况
2022年度村退役军人服务专干财政预算资金241.5万元，1-12月共发放退役军人服务专干工资241.5万元，资金使用率100%。
项目产出情况
2022年度村退役军人服务专干财政预算资金241.5万元，1-12月共发放退役军人服务专干工资241.5万元，资金使用率100%。
项目效益情况
通过发放村退役军人服务专干工资，增加服务专干家庭收入，减轻生活压力，同时常态化做好退役军人事务工作、走访慰问等，提升了军人军属的获得感、幸福感、荣誉感，营造浓厚的双拥氛围。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
有关建议
无
其他需要说明的问题
无
