退役士兵一次性经济补助及职业教育经费部门评价报告

基本情况

项目概况。
根据《关于做好自主就业退役士兵一次性经济补助工作的通知》（赣府厅字〔2013〕7号）文件精神，为促进退役士兵的就业，给与退役士兵发放一次性经济补助，标准为4500元/人/年，教育培训标准为300元/人/月。
项目绩效目标。
促进退役士兵就业，发放一次性经济补助及职业教育培训补助。
绩效评价工作开展情况
绩效评价目的、对象和范围
退役士兵一次性经济补助及职业教育经费使用的效果进行评价，提高退役士兵一次性经济补助及职业教育经费使用的有效性；2022年度共发放一次性经济补助35人。
绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
绩效评价需满足相关性原则、重要性原则、可比性原则；评价指标体系包括共性指标和个性指标、定量指标和定性指标；评价方法采用成本效益分析法、因素分析法；评价标准有计划标准、行业标准、以经验数据和常识确定的标准
绩效评价工作过程
开展项目绩效监控及项目自评。
综合评价情况及评价结论（见自评表）
绩效评价指标分析
项目决策情况
根据《关于做好自主就业退役士兵一次性经济补助工作的通知》（赣府厅字〔2013〕7号）文件精神及退役士兵人数设置绩效目标，及时申请资金，确保经济补助及时足额发放到位。
项目过程情况
2022年度财政预算资金70万元，全年共发放经济补助68.5万元，共发放35人次，资金使用率98%。
项目产出情况
积极对接县财政局，及时申请资金，确保资金及时足额发放到位，全年共发放经济补助68.5万元，共发放35人次。
项目效益情况
通过发放退役士兵一次性经济补助及职业教育经费，增加退役士兵收入，增强 就业技能，促进退役士兵平稳就业。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
有关建议
无
其他需要说明的问题
无
