全南县南迳中学整体支出
绩效自评报告
（2020年）
一、部门概况
（一）部门基本情况。
1. 部门组织机构及人员
南迳中学下设办公室、教务处、总务处、德育处、学科处、工会办公室等处室及初中七年级有4个班、八年级有6个班、九年级有8个班，共18个教学班。
全南县南迳中学编制人数51人,其中：行政编制0 人、全额补助事业编制51人；实有人数59人，在职人数59人（包括行政人员0人、全额补助事业人员59人）；退休人员16人，其中行政离退休人员0人，全额补助事业退休人数16人。
2.部门组织管理情况。
1）日常管理
严格遵守作息制度，准时上、下班，不擅离职守，不做与工作无关的事；严格执行请销假制度，未办理请假手续而离岗按缺勤处理；严格执行挂点制度，挂点年级校级领导和中层干部对挂点年级工作的督查实行领导负责制；严格执行会议签到制度，全体教职工要准时参加学校组织的各项会议，遵守会议纪律，做到不迟到早退等。
2）财务管理
根据单位实际情况，合理编制预决算，严格执行预算，无预算的不予报销；
严格按照国家有关政策规定依法组织收入，各项收费严格执行国家规定的收费范围和标准，各项收入必须全部纳入预算，统一核算管理，实行“收支”两条线，不得坐收坐支，不得截留、挪用。
各项支出应当严格执行国家有关财务规章制度规定的开支范围及标准，各项支出费用合法合理，厉行节约，确保专款专用。严格支出审批程序，在资金使用审批上按照先审核后签字的原则，学校报账由财务人员先行审核票据，合规票据交由分管领导审批，不合规票据退回各处室，报账统一到县教科体局财务核算中心进行票据审核和资金支付。
3）专项资金管理
在专项资金的使用上，根据专项工作不同要求，合理分配专项资金使用，坚持专项资金使用的公开、透明。严格执行专款专用，不得随意更改资金用途，将资金挪作他用。
4）资产管理
    固定资产指定专人管理，登记造册，建好卡片，形成电子档案。每年要定期进行固定资产清查，保证固定资产账实相符。对于固定资产的报废处理，要严格按照固定资产报废程序进行处理，残值收入要依据收入管理办法纳入预算，统一核算管理。
5）档案管理
人事档案由局机关档案室统一进行保管和管理，学校会计档案每年年底由局财务核算中心移交给学校总务处进行保管。
（二）当年部门履职情况。
1.总体目标
贯彻执行党和国家的教育科技体育工作的方针、政策、法律和有关教育行政法规。负责组织落实全县教育科技体育各项工作。
2.工作任务
在县委、县政府的正确领导及县教育科技体育局主管部门大力支持下，我校团结带领全体教职工，按照“重塑教育新形象的目标，突出义务教育均衡发展的重点，提升教学教研及学校管理水平，推进校建工程、师资队伍、平安校园三项建设”的思路，锐意进取，扎实工作，各项工作取得了一定成效。
切实加强校园安全宣传教育。一是加强安全教育，通过主题班会、国旗下讲话、板报宣传等形式着力加强防溺水、道路交通、食品卫生等宣传教育，增强广大师生的安全意识。二是积极开展应急演练，上好安全教育“第一课”，积极组织开展应急疏散等安全演练活动，进一步提升师生应急防范及处置能力。三是加强校园巡查，强化门卫管理，严格落实值班责任制，确保校园安全。四是加强信访维稳，贯彻落实“1+3”维稳责任制，切实加强重点信访人员思想疏导工作，防范越级上访行为的发生。通过全校上下共同努力，一年来未发生一起安全事故。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标。
目标1：开展教育教学改革，着力提升学校日常管理水平，通过完善绩效考核、综合考评、教育教学奖励办法等制度和方案，加强管理。
目标2：利用好师资培训经费，对接“国培计划”，通过开展各项教师培训活动，加强教师队伍建设。
目标3：以德治校"三注重"：注重班子团结协作与队伍建设；注重师德教风训练考核；注重学生育人活动组织，重点抓养成、抓习惯、抓细节、抓过程。
目标4：制定安全制度、计划并总结归档；健全学校安全工作组织机构。落实安全法规文件，开展安全、法制宣传教育活动；设定学校应急预案及进行演练，每期1次消防安全和紧急疏散演习；定期对安全设施进行检查，达到安全工作零事故的目标。
目标5：学校账务公开：按上级要求规范收费；严格按照财政局要求使用公用经费；固定资产专人管理登记，账目规范。
（四）部门预算绩效管理开展情况。
一是各项支出严格按照预算额度进行控制，努力节约经费；二是各项工作均能够按时完成，且质量较高；三是部门整体支出使用效果达到了预期。
（五）当年部门预算及执行情况。
2020年初县财政局批复我单位部门预算支出861.44万元，。当年实际完成收入852.72万元（不含上年结转8.72万元）；完成支出853.44万元，其中工资福利支出580.92万元、商品和服务支出49.14万元、对个人和家庭的补助支出47.99万元、其他资本性支出175.4万元；年底结余0.72万元，其中基本支出结余8万元、项目结余0万元。部门预算支出与决算的差异总额为0万元，差异的具体情况及原因见下表：
	全南县南迳中学2020年度预算执行总体情况

	
	
	
	
	单位：万元

	项目
	小计
	其中基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	预算数
	852.72
	636.9
	224.54
	0

	决算数
	853.44
	628.9
	224.54
	0

	预决算的差异数
	0.72
	0.72
	0
	0

	差异原因主要是：人员变动



（一）基本支出
基本支出主要用于学校的人员经费和日常管理开支，资金使用规范，注重绩效，在资金管理上实行“收支”两条线，最大限度地提高资金的使用效益。全年“三公”经费合计0.55万元，其中公务接待费0.13万元，与上年同比下降19.12%， “三公”经费、会议费、培训费开支严格按照县里相关文件要求执行。
（二）项目支出
学校2020年度无项目支出情况。
二、部门整体支出绩效实现情况
本部门履职及履职效益良好。一是各项支出严格按照预算额度进行控制，努力节约经费；二是各项工作均能够按时完成，且质量较高；三是部门整体支出使用效果达到了预期。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
财政下拨单位部分经费不及时，资金使用较为被动，不利于各项工作的开展，尤其是公用经费资金。
（二）改进的方向和具体措施
建议县财政局及时下拨我单位经费，便于日常工作有序进行，更好地安排学校日常开支。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
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