附件5
中共全南县委政法委整体支出

绩效自评报告

    一、部门概况
   （一）部门基本情况
1.部门组织机构及人员
中共全南县委政法委员会设有一室一股一中心（即办公室、维稳指导股<执法监督股>、县综治中心<事业>）。截止2021年年末实有人数13人，其中在职人员13人，离休人员0人，退休人员4人。
2.部门职能概述

县委政法委是主管全县政法工作的县委工作部门，主要职责是：深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持党对政法工作的绝对领导，坚决执行党的路线方针政策和党中央重大决策部署，推动完善和落实政治轮训和政治督察制度，坚决维护党中央权威和集中统一领导。认真贯彻执行中央和省、市、县有关政法工作的方针、政策和工作部署。对本县一定时期内的政法工作做出全面部署，并督促贯彻落实。组织、协调、指导全县社会管理综合治理、维护全县社会稳定。加强对全县政法工作的督查，支持和监督政法单位依法行使职权，指导和推动政法单位党的建设和政法队伍建设，管理县法学会。防范和处理邪教及非法宗教工作。    

（二）部门内部管理情况
日常管理

严格遵守作息制度，准时上、下班，不擅离职守，不做与工作无关的事；严格执行请销假制度，未办理请假手续而离岗按缺勤处理；严格执行挂点制度；严格执行会议签到制度，领导干部要准时参加单位组织的各项会议，遵守会议纪律，做到不迟到早退等。
财务管理

根据单位实际情况，合理编制预决算，严格执行预算，无预算的不予报销；严格按照国家有关政策规定依法组织收入，各项收费严格执行国家规定的收费范围和标准，各项收入必须全部纳入预算，统一核算管理，实行“收支”两条线，不得坐收坐支，不得截留、挪用；各项支出应当严格执行国家有关财务规章制度规定的开支范围及标准，各项支出费用合法合理，厉行节约，确保转款专用。严格支出审批程序，在资金使用审批上按照先审核后签字的原则，由出纳先行审核票据，合规票据交由领导审批，不合规票据退回科室，报账统一到县国库集中支付中心进行处理。

专项资金管理

    在专项资金的使用上，根据专项工作不同要求，合理分配专项资金使用，坚持专项资金使用的公开、透明。严格执行转款专用，不得随意更改资金用途，将资金挪作他用。

资产管理

    每年要定期进行固定资产清查，保证固定资产账实相符。对于固定资产的报废处理，要严格按照固定资产报废程序进行处理，残值收入要依据收入管理办法纳入预算，统一核算管理。

档案管理

    人事档案由组织部统一进行保管和管理，机关会计档案由县国库集中支付中心移交单位进行管理。
当年部门年度整体支出绩效目标

2021年，在县委的坚强领导下，在省委政法委和市委政法委的精心指导下，我们坚决贯彻党中央决策部署和省委、市委、县委工作要求，紧紧围绕为庆祝建党100周年创造安全稳定的社会环境工作主线，深入开展党史学习教育和政法队伍教育整顿，大力推进市域社会治理现代化，全面加强平安全南、法治全南建设，全力防风险、保安全、护稳定。

我委各项工作取得了新成效、新发展，有力维护了全县社会大局和谐稳定。公众安全感测评荣获全省第6、全市第1；全南县荣获2017-2021年度平安江西建设示范县（市、区）；全南县委政法委荣获2017-2021年度平安江西建设先进集体；连续5年获评2021年度平安赣州建设先进县（市、区）；信访工作连续12年获评全省“三无”县。
部门预算绩效管理开展情况

基本支出主要用于我委工作人员经费和日常管理支出，资金使用规范，注重绩效，在资金管理上试行“收支”两条线，最大限度地提高资金的使用效益。全年“三公”经费合计8.4万元，“三公”经费、会议费、培训费开支严格按照县里相关文件要求执行。
当年部门预算及执行情况
    财政局年初批复我委2021年度部门预算支出706.5万元，年度预算调整30.81万元，合计737.31万元。当年实际完成收入608.63万元；完成支出737.31万元，其中工资福利支出183.51万元、商品和服务支出249.43万元、对个人和家庭的补助支出68.33万元、其他资本性支出0万元等；年底结余0万元，其中基本支出结余0万元、项目结余0万元。部门预算支出与执行结果的差异总额为30.81万元，差异的具体情况及原因见下表：

	县委政法委2021年度财政拨款预算执行总体情况

	
	
	
	
	单位：元

	预算数
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	 706.5
	 142.15
	 31.74
	532.61 

	执行数
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	737.31
	251.84
	279.7 
	205.77 

	预算与执行的差异数
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	 30.81
	  109.69 
	247.96 
	-326.84

	差异原因主要是：1.退休人员死亡抚恤金及安葬费和罗森耀职业年金；2.聘用人员工资未列入人员经费预算；3.扫黑除恶专项经费未拨付


 二、部门整体支出绩效情况

(一)评价得分及等级标准。

评价得分96分，等级优。
(二)部门履职及履职效益情况。

本部门严格执行了财务管理制度，做好了预决算及信息公开，履职及履职效益良好。一是各项支出严格按照预算额度进行控制，努力节约经费；二是各项工作均能够按时完成，且质量较高；三是部门整体支出使用效果达到了预期。
三、存在的主要问题
    无

改进是方向和具体措施    

为了进一步提高本部门整体绩效水平，在预算编制和执行过程中，提出如下建议：

1.科学合理编制预算，严格之心概预算。

2.我委将进一步完善机关财务管理制度，提高财务知识和管理水平，加强资产管理，及时报销开支。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

已在信息公开网公开。

