附件5

科协整体支出绩效自评报告(2021年度)

一、部门概况
（一）部门基本情况

1.部门组织机构及人员

全南县科协共有预算单位1个，编制数3人，其中：行政编制数3个；其中：在职人数3人，包括行政人员3人。退休人员9人。
2.部门职能概述

负责对本县有关学会和科技类社会团体进行监督管理，对全县基层科协工作进行业务指导。二、组织开展学术交流，活跃学术思想，鼓励和支持原始性创新，促进学科发展，提高权限科技的持续创新能力。三、拟定科协系统科普工作计划，并组织实施；指导基层科协和相关科普机构、团体开展科普活动；动员社会各方面力量，普及科学技术知识、倡导科学方法、传播科学思想、弘扬科学精神，提高全县公众的科学文化素质。四、密切联系广大科技工作者，了解和反映科技工作者的意见和要求，维护科技工作者的合法权益，全心全意为科技工作者服务。五、开展科技工作者继续教育、培训工作，发现和举荐优秀科技人才，促进青年科技人才的成长，宣传优秀科技人员的业绩和事迹，表彰奖励优秀科技工作者。六、完成县委、县政府和有关领导交办的其他工作.
（二）部门内部管理情况

单位财务、专项资金和资产、档案等由局办公室统一管理。各专项工作由分管领导监督检查，资金使用由县国库集中支付核算中心统一核报，专项资金向财政对口股室申报。

（三）年度重点工作任务及完成情况

（一）开展科普系列活动。为不断增强优质科普传播能力，助力全民科学素质提升，积极组织人员参加2021 年赣州市公民科普知识网络竞赛活动,根据各县（市、区）参与省市竞赛参赛总人数及总人次排名，我县荣获优秀组织奖。通过开展“科普之春”“全国科普日”等科普品牌活动，邀请江西理工大学教授以及赣州市肿瘤医院资深专家来县开展科普宣传，组织科普大篷车、科普报告会、科普讲座等形式，营造了学科学、爱科学、用科学的浓厚氛围。今年以来，先后联合县蔬菜办、县林业局、县果业局等有关职能单位举办果业、蔬菜等各类培训班10期、科普报告5场，采取“课堂+实践”、“田间课堂”等方式，培训农民3500余人次，有效提高了广大生产者的科技素养。
（二）提升科普品牌影响力。邀请江西理工大学秦秀清教授在新全南中学报告厅举办“从心出发——点亮积极人生”心理健康科普知识进校园活动, 共有1200余名高三莘莘学子以及部分老师参加；联合赣州市肿瘤医院深入我县南迳镇、陂头镇长城社区开展党史学习教育“我为群众办实事”暨肿瘤防治、心理健康科普进社区活动，共计200余人前来聆听。举办“我的科学梦”科普征文大赛活动，提高青少年的科学素养及实践、创新能力。积极组织参加在赣州瑞金市举办“红色百年路·科普万里行——全国科普大篷车庆祝建党 100 周年联合行动”、“党史百年•中央苏区科普史调研暨党史学习教育专题活动”。
（三）夯实科普设施基础。在全县各乡镇兴建科普宣传栏，打造科普教育基地、科普（图书）活动室等综合性科普场所；充分发挥江西佳信捷5G智慧城市科普体验中心、全南县气象局信息发布科普基地、蔚蓝星空科技馆、江禾田园综合体和全南县月秀生态果园等科普基地的示范引领作用，广泛开展科普活动；建设南迳镇新安社区、城厢镇滨江社区等6个科普e站，利用微信、短视频等新媒体平台以及“科普全南”公众号加大科普知识宣传力度，先后发布科普信息650余条。
（四）加大人才举荐力度。积极推荐我县江西晶晖锆铪新材料科技有限公司的钟明龙同志参加赣州市第五届“优秀科技工作先进集体和个人”评选活动以及2021年“科创中国”江西省企业创新达人评比活动，在两项活动中分别荣获赣州市第五届“十大科技创新人物”提名奖、2021年“科创中国”江西省企业创新达人称号。积极申报的我县登峰科技（江西）有限公司荣获第十届中国创新创业大赛 “优秀企业”奖，申报登峰科技（江西）有限公司为赣州“海智计划”工作站项目。联合县委人才办、县教科体局、县人社局开展全南县首届“十大科技创新人物”评选活动，评选出江军、杨佳平等10名“十大科技创新人物”人选，进一步激发了全县科技人才创新创业的动力，全力助推全县主攻科技创新工作。同时，扎实开展文明城市常态化管理和疫情防控工作，通过强化宣传、严格管控等举措，巩固创建成果。严格按要求做好我协社会综合治理、党建、招工、信访、计生、党风廉政建设(廉洁全南建设)、意识形态等其它中心工作。
二、部门整体支出管理及使用情况

2021年初县财政局批复我单位部门预算支出 68.65 万元，年度预算调整 6.23 万元，调整后 74.88 万元。当年实际完成收入 74.88万元；完成支出 74.88万元，其中工资福利支出37.90万元、商品和服务支出 31.69万元、对个人和家庭的补助支出 5.28万元、其他资本性支出 0万元等；年底结余 0万元，其中基本支出结余 0万元、项目结余0万元。部门预算支出与决算的差异总额为 6.23 万元，差异的具体情况及原因见下表：

	科协2021年度财政拨款预算执行总体情况

	
	
	
	
	单位：万元

	项目
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	预算数
	
	30.79
	17.86
	20

	决算数
	
	43.19
	25.91
	5.78

	预决算的差异数
	
	12.4
	8.05
	14.22

	差异原因主要是：增加了正常晋升的工资支出以及中心工作经费开支。


（一）基本支出

基本支出的主要用途：人员经费、公用经费，资金管理做到合理、有效等，对“三公”经费、会议费及培训费等重点支出的使用遵守中央八项规定和财务纪律，管理上严格控制、厉行节约，本部门2021年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出年初预算数为 1.56万元，决算数为 1.21万元，完成预算的 77%，决算数较2020年减少 0.19 万元.   

（2）公务用车运行维护费年初预算数为 3万元，决算数为 0.47万元,完成预算的 15%，决算数较2020年减少 0.05 万元.
（二）项目支出

1.专项资金管理和使用坚持上级补助、分级负责、合理安排、专款专用的原则，专项资金实行定额补助和因素分配相结合的分配方法.

2.项目资金主要用于科普示范基地的建设及宣传。

3.项目资金（主要指财政资金）专项资金管理和使用接受财政、审计等部门的监督检查。

三、部门整体支出绩效情况

(一) 评价得分96.50分，等级优秀。

(二)部门履职及履职效益情况。本部门履职及履职效益情况良好。一是对各项支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费；二是各项工作均能够按时完成，且质量较高；三是部门整体支出使用效果达到了预期。

四、存在的主要问题

预算执行均衡性不足，存在偏差。

五、改进措施和有关建议

健全完善机关内控及相关的管理制度，规范部门预算收支核算，提高财务信息质量，结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接，推进本单位的预算绩效管理和评价工作。

全南县科学技术协会

2022年 4月 18日

