部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
县接待办公室为是由县委办公室、县政府办公室共同领导的正科级建制单位，，参照公务员管理的事业单位，经费管理方式为全额拨款，共有编制3名，2020年末实有人员8名，聘用人员8名。
县接待办公室主要负责全县规定范围内的内事接待和重要商务接待工作。具体工作职责是：
　　1、上级领导人来县的接待工作。  
　　2、外省区市县党委、人大常委会、政府、政协省级领导同志及兄弟市县主要领导同志的接待工作。
　　3、以上领导同志包括享受同等待遇的老同志的接待或配合接待工作。
　　4、协助接待来县进行公务活动的厅级及厅级以下来宾。
　　5、县级主要领导交办的相关接待。
　　6、协助各县、市级各部门、各单位开展经批准承办的重要会议和大型活动的接待工作。
（二）部门内部管理情况
县接待办严格执行日常管理、财务管理、专项资金管理、资产管理、档案管理等各项管理制度，做好预决算，严格控制各项经费支出。
（三）年度重点工作任务及完成情况
1、全力以赴做好各类政务、全县性活动的接待工作，特别是上级领导来县考察、调研的接待工作。
　　2、严格按照中央《关于改进工作作风、密切联系群众的八项规定》和省、市县《实施意见》及中办、国办《党政机关国内公务接待管理规定》和《厉行节约，反对浪费条例》要求,加强党风廉政建设。
　　3、做好工作人员业务提高工作，不断优化接待队伍的年龄和知识结构，加强接待队伍建设。
　　4、加强与各单位和部门的工作配合，提高全县公务接待水平。
　　5、以开展党的群众路线教育实践活动为契机，深入开展调研工作，密切同人民群众联系。
　　6、进一步健全、完善接待工作制度。
　　7、主动利用各种接待和外出时机向来宾宣传我县历史文化、经济社会发展成就。
二、部门整体支出管理及使用情况
要反映部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。2020年初县财政局批复我单位部门预算支出147.74万元，年度预算调整0万元，调整后147.74万元。当年实际完成收入146.84万元；完成支出147.74万元，其中工资福利支出42.25万元、商品和服务支出105.49万元、对个人和家庭的补助支出0万元、其他资本性支出0万元等；年底结余10.44万元，其中基本支出结余0万元、项目结余0万元。部门预算支出与决算的差异总额为0万元，差异的具体情况及原因见下表：
	*全南县接待科2020年度财政拨款预算执行总体情况

	 
	 
	 
	 
	单位：万元

	项目
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	预算数
	147.74
	42.25
	105.49
	 

	决算数
	147.74
	42.25
	105.49
	 

	预决算的差异数
	0
	0
	0
	 

	差异原因主要是：专项接待增加


（一）基本支出
支出的主要用途工资福利支出，个人和家庭补助支出，办公费用支出。
（二）项目支出
各类政务、全县性活动、客商来县考察的相关接待工作的接待支出。
三、部门整体支出绩效情况
(一)评价得分及等级标准。
评价得分98.5分，评价等级优
(二)部门履职及履职效益情况。
严格执行日常管理、财务管理、专项资金管理、资产管理、档案管理等各项管理制度，做好预决算，严格控制各项经费支出，合理安排，量入为出。
四、存在的主要问题
资金管理、日常工作和项目实施过程中，财务人员业务水平有待加强提高。
五、改进措施和有关建议
进一步完善财务管理工作制度，提高财务人员业务知识和管理水平。 
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