农保局部门整体支出绩效自评报告
（2020年度）
一、部门概况
1、部门基本情况
（1）县农保局单位人员基本情况：事业编制数8人。其中，领导职数：副局长2名。实际在职人数6人。
（2）部门职能概述
为农村社会养老保险提供服务保障，对保险基金管理，指导乡镇农保工作人员对基金管理及养老金收取核兑付等业务。
2、部门内部管理情况
我局内部管理制度健全，会计核算符合财务制度规定，财务处理及时、规范。2020年按照财政局要求开展了内部控制基础性评价工作，进一步完善了内部控制体系。
3、年度总体目标及工作任务
（1）形式多样抓宣传。为营造良好的参保氛围，做到参保缴费家喻户晓，我县开展了形式多样的政策宣传活动。一是印制了城乡居保代扣代缴、社会保障卡宣传资料，以村为单位发放给广大城乡居民。二是利用《全南电视台》、《全南手机报》等媒体宣传代扣代缴政策、代扣代缴时间，扩大城乡居保代扣代缴政策影响力。三是利用政策宣传日，通过设立咨询台、发放宣传资料的形式宣传城乡居保政策，引导广大城乡居民早参保，多受益。四是采取算账对比、典型引路、政策解读等方式，引导广大城乡居民踊跃参保。
（2）简化程序抓服务。我县以群众满意度为工作导向，简化办事程序。为了让广大城乡居民更快捷的办好城乡居保业务。一、开通农保局乡镇代扣代缴窗口。我县针对乡镇居住在县城的居民开通了绿色通道。只要城乡居民持身份证、户口本复印件便可直接到农保局窗口填写“代扣代缴协议”，便可办好代扣代缴业务。二、开通失地农民参保窗口。失地农民只要带好身份证、户口本复印件、失地农民证到农保局窗口，便可办好失地农民参保手续。三、开通新老农保退、并、保窗口。200元以上老农保参保人员只需持身份证复印件（或户口本复印件）、老农保缴费证便可到农保局窗口办好老农保并、退、保手续。200元以下老农保参保人员只需带老农保缴费证到农保窗口填好新老农保制度衔接表单便可办好。
二、部门整体支出绩效实现情况
[bookmark: _GoBack]县财政局年初批复农保局2020年度部门年初支出预算数110.76万元，年度调整预算数114.10万元。当年财政拨款收入112.70万元；完成支出114.10万元，其中工资福利支出100.02万元、商品和服务支出13.41万元、对个人和家庭的补助支出0.66万元；年底结余2.91万元，其中基本支出结余2.91万元、项目结余0万元。部门预算支出与执行结果的差异总额为3.34万元。
1、基本支出
2020年基本支出中的工资福利支出主要用于职工的基本工资、津贴补贴、奖金及社会保障费缴费；商品和服务支出主要用于全局的办公费、差旅费、会议费、培训费、公务接待费；对个人和家庭的补助主要用于员工的公积金、生活补助等。
2、项目支出
2020年本部门无项目支出。
三、部门整体支出绩效情况
部门履职及履职效益情况如下：
本部门对照部门整体支出绩效评价指标体系评分要求，从部门整体支出的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面对项目进行量化、具体分析。一是大力提倡勤俭节约，坚持把有限的经费用在全县的农保建设上；二是严格财经纪律，严格财务制度，坚持先有预算、后有支出；三是严格审批程序，坚持财务开支一支笔。这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效。我单位2020年部门整体支出绩效情况较好，各部门均按年初设定的目标任务积极完成各项工作。这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效，较好的保证了全县社会保障工作的可持续性发展。
四、存在的主要问题
1、健全财务制度，加强对财务人员的业务培训；
2、规范基本支出，严格按年初预算标准执行。
五、改进措施和有关建议
1、加强财务制度建设，建立有效的支出约束机制。一是综合性的管理制度，如加强经费管理制度、财务人员岗位职责等。二是单项的管理制度，如加强办公费、电话费等管理制度。三是相关性的管理制度，如接待制度等。这样，从单位内建立起有效的支出约束机制，做到有章可循，并且严格按制度办事，以堵塞漏洞，节约资金。
2、强化开支计划性，合理安排项目经费。计划制定后，还必须严格执行，防止前紧后松，保证计划的有效性。
