全南县残联部门整体支出绩效自评报告

部门概况

部门主要职责，组织架构、人员及资产等基本情况。

1.部门主要职责职能概述

全南县残疾人联合会主要是主管全县残疾人康复工作的县委群团组织参照公务员管理单位，主要职责是：引导残疾人树立起自立、自信、自强的健康向上精神；扶持贫困残疾人在生活、学习、就业、生产方面给予资金救助、帮助及提供职业技能培训。
当年部门年度整体支出绩效目标。
2022年度计划开展康复服务，为困难残疾人适配辅助器具；完成困难残疾人实用技术培训；提供残疾人"阳光家园计划“托养服务；发放机动轮椅车燃油补贴；开展残疾人基本状况调查工作并积极开展困难残疾人走访慰问活动。
部门预算绩效管理开展情况。
已开展预算绩效管理工作，并将残疾人补助资金等项目进行预算绩效监控。

当年部门预算及执行情况。
2022年支出预算总额为26.15万元。按支出项目类别划分：基本支出23.97万元，包括工资福利支出17.98万元；商品和服务支出5.46万元；对个人和家庭的补助0.53万元；项目支出:商品和服务支出1.18万元，资本性支出1万元。
部门整体支出绩效实现情况

履职完成情况：
2022年度为1352名残疾人开展康复服务，为152名困难残疾人适配辅助器具；2、完成困难残疾人实用技术培训30人；3、25个残疾人得到"阳光家园计划“托养服务；4、为26位残疾人发放机动轮椅车燃油补贴；5、为6名儿童发放学前教育；6、为4142名残疾人开展残疾人基本状况调查工作；7、为57名残疾人积极开展困难残疾人走访慰问。
履职效果情况：
切实保障了残疾群体合法权益。
社会满意度及可持续性影响：
持续保障了残疾对象对象的合法权益，推动社会平稳运行。
部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

主要问题及原因分析。
因服务对象动态变动及上级指示等原因，存在一些临时性工作追加经费现象。
改进的方向和具体措施。
及时跟进扶助对象情况，做到动态调整，及时对接，积极落实相关政策。
绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将应用下一年度经费预算与经费开支中，做到合理预测，合理支出。 
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