全南县供销合作社联合社

2022年绩效自评总报告

一、本部门项目绩效目标情况

1.保障了职工工资,津补贴足额发放,没有出现拖欠职工工资等现象；  

2.保障了各项工作的正常运转,资金支付正常；

3.财政供养人员控制良好；

4.资金使用无虚列支出及随意使用现象,无大额现金支付现象。
二、单位自评工作开展情况

经自评，本年度绩效自评结果为优。
本次自评结果将作为下一年度资金安排重要依据，并将在使用下一年度更加科学合理的安排资金的使用。
三、综合评价结论

从整体上看，2022年供销社整体支出资金使用符合政策要求，合理合法。资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效发挥了财政资金的使用效率。人员经费支出、公共支出在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则。
四、绩效目标完成情况总体分析

2022年供销社收入预算总额为146.84万元，比上年预算数增加了70.63%。其中:财政拨款收入83.84万元，比上年预算数增加了14.85%，非税收入63万元，比上年预算数增加了382.39%。2022年供销社支出预算总额为146.84万元，按支出项目类别划分：基本支出81.84万元，比上年预算数下降2.64%，包括工资福利支出52.69万元、商品和服务支出6.91万元、对个人和家庭的补助21.05万元；项目支出65万元，其中房租收入63万元。本部门履职及履职效益良好各项支出严格按照预算额度进行控制，努力节约经费且质量较高，部门整体支出使用效果达到了预期。
五、偏离绩效目标的原因和改进措施

一是强化对资金绩效实现情况的责任约束，对专项资金偏离预算绩效目标的支出，及时采取有效措施予以纠正，让资金管理人、使用人皆知 “自家的钱怎么花的，花得怎么样，存在什么责任”，进一步规范专项资金使用绩效。

二是加强财政资金使用效益跟踪“回头看”，反馈业务科室针对资金绩效运行状况，及时预控、查找资金使用和管理过程中的薄弱环节，提出纠偏措施;确保后续绩效目标的有效实现提供有力支撑。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评的结果按照要求在政务公开网站上公开。
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