
附件5

全南自然资源局部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况。

1.履行全民所有土地、矿产、森林、草地、湿地、水等自然资源资产所有者职责以及所有国土空间用途管制和生态修复职责;负责全县自然资源调查监测评价成果的监督管理和信息发布;负责自然资源统一确权登记工作,负责自然资源和不动产登记资料收集、整理、共享、汇交管理等,实施全县自然资源和不动产确权登记工作;负责建设项目规划审批管理,统筹全县村庄规划管理工作，指导乡镇、村庄规划的编制工作;负责统筹国土空间和自然资源生态修复；负责国土空间综合整治、土地整理复垦、矿山地质环境恢复治理、矿业遗迹保护等工作;负责组织实施最严格的耕地保护制度,负责土地征收征用管理;负责依法查处无证勘查、开采，持勘查许可证采矿，超越批准的矿区范围采矿等违法违规行为。                                                           

2. 全南县自然资源局，共有预算单位1个，编制人数87人，其中：行政编制10人，参照公务员管理的事业编制人数8人，全额补助事业编制69人。实有人数86人，其中：行政在职人数11人，参照公务员管理的事业单位在职人数8人，全额补助事业在职人数67人。退休人员23人，其他遗属补助人员3人。               

3.截止2021年12月31日，全南县自然资源局占用国有资产总额714.56万元，其中：土地房屋及建筑物472.04万元（包括原全南县矿管局办公楼110.23万元），其他固定资产242.52万元（包括办公设备134.05万元，办公家具65.35万元，其他设备43.12万元等，减去累计折旧后净资产 393.23万元。

（二）当年部门履职情况。

1.总体目标：认真做好全县自然资源管理的各项工作任务；发挥职能优势，做好招商工作；抓好六大攻坚战及争资争项工作；做好县里的其他各项工作。

2.工作任务：做好全县自然资源管理规划等日常工作；做好六大攻坚战及争资争项工作；做好县里的其他各项工作。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

保障县自然资源局各项工作健康有序开展；做好全县自然资源管理的各项工作任务；发挥职能优势，做好招商引资工作；抓好六大攻坚战及争资争项工作；做好县里的其他各项工作；县自然资源绩效考核优秀等次。                                                                                              
（四）部门预算绩效管理开展情况。

此次单位部门预算全部收支进行了绩效评价，各股室（队）日常工作开支都参与了此次整体绩效自评，项目资金100%进行了项目绩效评价。

（五）当年部门预算及执行情况。

2021年初县财政局批复我单位部门预算支出950.19万元，年度预算调整1880.55万元，调整后2830.74万元。当年实际完成收入2830.74万元；完成支出2830.74万元，其中工资福利支出1289.35万元、商品和服务支出548.66万元、对个人和家庭的补助支出12.19万元、其他资本性支出980.54万元等；年底结余0万元，其中基本支出结余0万元、项目结余0万元。部门预算支出与决算的差异总额为1868.35万元，差异的具体情况及原因见下表：

	自然资源局2021年度财政拨款预算执行总体情况

	
	
	
	
	单位：万元

	项目
	小计
	基本支出
	 项目支出(政府基金)

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	预算数
	950.19
	773.23
	147.70
	29.26

	决算数
	2830.74
	1289.34
	548.66
	980.54

	 预决算的差异数
	1868.35
	516.11
	400.96
	951.28

	差异原因主要是：2021年全南县进一步深化改革林权调处职能划转我局，人员及日常公用经费相应增加，项目实际支出为政府基金数980.54万元，据根据县实际情况支出。


1.基本支出

2021年我局基本支出1850.20万元，主要包括工资福利支出1289.34万元，商品和服务支出548.66万元，对个人和家庭的补助支出12.19万元，资本性支出0万元。

2021年我局三公经费预算数29.69万元，三公经费支出数29.66万元，与上年增长28%，主要原因是单位机构改革合并增加了原全南县矿产资源管理局的公务接待费预算。

2021年我局培训费3.81万元，与上年基本持平。

2021年我局会议费3.97万元，与上年基本持平。
2.项目支出

2021年本部门进行了整体预算绩效目标，实行绩效目标管理的项目1个，涉及资金29.26万元，项目自评覆盖率100%。
总体目标：为了做好全县防治地质灾害，避免和减轻地质灾害造成的损失，维护人民生命财产安全，促进经济和社会可持续发展。
立项依据：根据江西省人民政府《关于贯彻落实国发[2011]20号文件加强地质灾害防治工作的意见》（赣府发[2012]8号），《赣州市地质灾害群测群防员管理暂行办法》。
数量指标：地质灾害防治巡查全年36次；联合各部门进行地质灾害防治工作大检查2次；地质灾害防治应急演练2次；应急宣传手册发放1000余份,转移临灾群众30户。
质量指标：形成一支能力强素质高的县乡结合群测群防员队伍。

效益指标：避免和减轻地质灾害对人民群众造成的损失。

广大群众满意度：广大人民群众满意度大于95%。
二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况

根据产出指标，从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。

数量上：在职人员编制数87人，实际在岗在编86人；退休人员24人；临聘人员人数22人；全年单位组织大型地质灾害培训2次，共计900人次。

质量指标：预算完成率为98%；结转结余率小于1%；“三公经费”不超预算额度；在职人数控制率为94%；项目支出绩效自评率为100%;固定资产利用率为98%；政府采购执行率96%；重点工作办结率为100%。

时效指标：职工工资发放及时率以财政拨款时间为准；为民办事及时率显著提高；项目完成时限2021年12月；

成本指标：人均工资成本6.47万元/人·年；公用经费支出成本548.66万元；“三公经费”支出未超预算额度；固定资产净值393.23万元；项目专项经费29.26万元。
履职效果情况:根据效益指标，从社会效益、生态效益等方面反映了本部门履职效果的实现情况。
经济效益：“三公经费”未超预算额度；行政运行成本节约率下降；职工收入水平平均增幅上涨；全南县自然资源局社会影响力有所提升；部门预决算信息公开率100%； 

社会效益指标：地质灾害群测群防项目完成可受益群众18万人民群众；项目资金覆盖率为全覆盖；保障局各项工作正常开展；提升对办事群众的态度。       

生态效益指标：对保护水土流失有一定成效。

（三）社会满意度及可持续影响

  满意度: 在职职工满意度99%;退休人员满意度99%;服务对象或受益群众满意度大于90%。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

主要原因单位绩效机构为发展尚未成熟，此业务专业性强，缺乏专业人才，县里重点工作时常更新，费用开支的不可预算性增加。

（二）改进的方向和具体措施

一是继续健全完善制度。结合本单位实际，进一步研究探索，坚持依靠制度管人做事，进一步健全完善机关内控及相关的管理制度，推进本单位的预算绩效管理和评价工作。
二是继续加强宣传引导。结合本部门工作实际，加强机关内部的学习和引导，运用好部门网站等平台，进一步抓好绩效管理宣传工作，营造良好的社会舆论氛围。
三是继续提升业务素质。积极组织有关人员搞好业务知识的培训，进一步提高绩效管理工作人员的能力素质，适应新形势新任务要求，更好地加强和改进工作。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况

我局整体绩效自评为92分，项目绩效自评为91分，及时在单位官方网站公开了结果。详见附件。


