
林长制工作经费部门评价报告
基本情况

（一）项目概况

1、项目背景

（1）深化林长制，实现林长治。
（2）强化生态鄱阳湖流域建设

（3）强化林长制组织体系，发挥各级林长及护林员作用。
（4）贯彻落实学习《江西省林长制条例》，压实责任各级林长依法履职尽责。

（5）强化基础工作，全力推动林长制数字化建设。
2、主要内容及实施情况

项目主要内容：加快数字林长制建设。按照数字赋能、协同高效的原则，全面升级建设林长制数字管理平台，强化数字能力建设，促进数字技术与林长制深度融合。以数字化驱动林长制创新升级，推动林长制向“林长治”转变。及时更新完善林长公示牌和“一长两员”公示牌。广泛公开林长名单及责任区、“一长两员”职责及管护范围、举报电话等信息，主动接受全社会监督。严格巡护绩效考核。严格落实“一长两员”巡护责任，将森林督查发现问题与基层监管员、专职护林员管护工作实效挂钩，做实绩效考核，对因工作落实不到位造成森林督查违法问题严重的，实行责任追究。
项目经费的管理和使用，项目合同、验收均符合我单位项目管理制度规定的标准、项目资金审批使用合规，不存在截留、挤占、虚列等违规情况，科学安排项目支出预算，尽最大努力提高财政性资金的使用效益。

3、资金投入和使用情况

    项目全年预算数为10万，执行数为8.39万，完成预算的83.9%%。
（二）项目绩效目标

1、严格落实巡林制度。各级林长严格贯彻落实《江西省林长制条例》和《赣州市林长巡林工作实施方案》，14位县级林长开展巡林57次，109位乡级林长开展巡林1090次，175位村级林长开展巡林3500次，切实有效解决了森林资源保护发展突出问题，推动形成全县森林资源大保护、大发展格局。

2、推动巡林工作落实。县林长办严格执行林长责任区域“四单一函”（森林资源清单、目标任务清单、重点问题清单、工作提示单和督办函）工作制度，协助各级林长掌握责任区域森林资源底数和年度目标任务，坚持以问题为导向，层层落实林长制各项工作。

二、绩效评价工作开展情况
绩效评价目的、对象和范围

1、绩效评价目的：绩效评价目的为评价活动项目的经费使用情况与取得的效用，强化预算支出责任，提高财政资金使用效益。通过项目评价的结果应用实施达到推进林长制工作的有效开展。

2、绩效评价的对象和范围:此次绩效评价的对象是2022年林长制工作经费项目，范围包括项目决策情况、项目过程情况、项目产出情况、项目效益情况。
3、评价方法：主要是单位自评。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等

1.绩效评价原则：一是科学规范原则。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序。二是公正公开原则。坚持客观公正，标准统一、资料真实。三是绩效相关原则。

2.评价指标体系、评价标准：坚持统一领导、科学规范、公开公正、绩效关联的原则，按照比较法、公众评判法等方法进行绩效评价。

（三）绩效评价工作过程

参考财政部门预算绩效管理共性指标体系框架，设置了合理的评价标准，指标体系涵盖了该项目的项目决策、项目过程、项目产出、产出质量、产出效果和服务对象满意度

三、综合评价情况及评价结论（附部门评价评分表）
1、综合评价情况：为贯彻落实《江西省林长制条例》，压实责任，各级林长依法履职尽责。我县14位县级林长开展巡林57次，109位乡级林长开展巡林1090次，175位村级林长开展巡林3500次，切实有效解决了森林资源保护发展突出问题，推动形成全县森林资源大保护、大发展格局。县林长办严格执行林长责任区域“四单一函”（森林资源清单、目标任务清单、重点问题清单、工作提示单和督办函）工作制度，协助各级林长掌握责任区域森林资源底数和年度目标任务，坚持以问题为导向，层层落实林长制各项工作。共向县级林长呈报目标任务清单14份、森林资源清单14份、重点问题清单14份、工作提示单28份，向乡（镇）、场、公司下发工作提示单17份、督办函4份，有效解决了森林资源保护发展工作中遇到的具体问题。
2、评价结论：2022年，我县林长制工作正常运行。全县224名专职护林员全部纳入林长制综合管控智慧平台管理，专职护林员出巡率100%，巡护达标率持续稳定在98%以上，超过全市平均巡护达标率16个百分点，位列全市前三。项目绩效评分88.95分，项目总结评价为良好。

	部门评价评分表

	项目名称
	河长制经费

	主管部门
	全南县林业局
	项目实施单位
	全南县林业局

	项目负责人
	谌伟平
	联系电话
	18979715073

	项目类型
	经常性项目（√） 一次性项目（）

	计划投资额（万元）
	10
	实际到位资金（万元）
	10
	实际使用性况（万元）
	8.39

	其中：中央财政
	　
	其中：中央财政
	　
	　
	　

	省财政
	　
	省财政
	　
	　
	　

	市县财政
	10
	市县财政
	10
	　
	10

	其他
	　
	其他
	　
	　
	　

	二、绩效评价指标评分（参考）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	决策
	40
	项目立项
	5
	立项依据充分性
	3
	3

	
	
	
	
	立项程序规范性
	2
	2

	
	
	绩效目标
	5
	绩效目标合理性
	3
	3

	
	
	
	
	绩效指标明确性
	2
	2

	
	
	资金投入
	10
	预算编制科学性
	5
	5

	
	
	
	
	资金分配合理性
	5
	5

	过程
	
	资金管理
	10
	资金到位率
	5
	5

	
	
	
	
	预算执行率
	5
	2

	
	
	资金管理
	5
	资金使用合规性
	5
	5

	
	
	组织实施
	5
	管理制度健全性
	3
	3

	
	
	
	
	管理执行有效性
	2
	2

	产出
	60
	产出数量
	10
	可根据项目实际情况有选择地设置和细化
	10
	10

	
	
	产出质量
	8
	
	8
	8

	
	
	产出时效
	7
	
	7
	7

	
	
	产出成本
	15
	
	15
	6.95

	效益
	
	经济效益
	　
	
	　
	　

	
	
	社会效益
	10
	
	10
	10

	
	
	环境效益
	　
	
	　
	　

	
	
	可持续影响
	　
	
	　
	　

	
	
	满意度
	10
	社会公众或服务对象满意度
	10
	10

	总分
	100
	　
	100
	　
	100
	88.95

	评价等次
	优 良( 中 差

	
	100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差


四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

项目决策程序，按预算程序申报、项目符合申报条件。绩效目标明确、目标和指标均已细化，预算编制科学，资金符合相关分配办法，资金分配合理。

（二）项目过程情况

2022年我局所有项目支出实施过程规范，均符合申报条件，申报、批复程序符合相关管理办法。按照相关规定要求，对批准的预算建设内容，做好账务设置和账务管理。在资金的使用过程中，严把监督审核关，建立健全内部审批。

（三）项目产出情况

根据项目的实际情况，项目产出指标设立了数量、质量、时效、成本指标。各乡镇林长制工作开展良好，资金方面严格按照预算安排的资金来使用和管理。

项目效益情况

从整个项目运作的情况分析，由于林长制经费有限，项目的效益主要是以社会效益为主，经济效益为辅。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
存在的问题：

（一）绩效指标设置不够科学。年初绩效目标设置没有从项目实际出发，部门项目目标编制过于粗犷。在实际目标监控填报中，未提供佐证资料，对于项目开展的进度、资金使用等情况，缺少明确的数据支撑，在填报时为了完成任务，随意填写项目开展进度，无法为监控结果应用提供有效参考。

（二）预算绩效管理工作水平不足。本单位从事预算管理工作人员缺乏相关工作经验和专业技能，绩效只能停留在表面，难以深入推进。

六、有关建议
无。

七、其他需要说明的问题

无
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