
森林防火专项资金部门评价报告
基本情况

（一）项目概况

1、项目背景

（1）强化预防为主、依法治火理念，建立健全科学防火管理机制；

（2）加强森林防火宣传教育，在林区、主要道路区域设置永久性宣传标牌、标语，提高防火意识；

（3）严格野外火源管控，严格管控野外特殊用火行为，按要求配备护林员；

（4）贯彻落实森林防火规划，切实抓好国家森林防火项目实施；

（5）加强生物防火林带等防火基础设施建设，提高森林火险预警监测水平。

2、主要内容及实施情况

项目主要内容：加强森林防火责任，加大对农林交错区域、疫木除治山场、林区施工现场、墓区、林区高压线路沿线等重点森林火灾风险隐患区域巡护力度；强化火源管控，严查违规用火，组织开展野外火源隐患排查和查处违规用火专项行动；积极运用传统宣传与新媒体相结合的方式，进一步加大宣传力度，不断提高社会群众对森林防火重要性的认识，增强全民森林防火意识，营造群防群治的浓厚氛围。
项目经费的管理和使用，项目合同、验收均符合我单位项目管理制度规定的标准、项目资金审批使用合规，不存在截留、挤占、虚列等违规情况，科学安排项目支出预算，尽最大努力提高财政性资金的使用效益。

3、资金投入和使用情况

    项目全年预算数为15万，执行数为14.9152万，完成预算的99.43%。
（二）项目绩效目标

1.压实责任维护生态安全。增强森林防火工作的政治敏感性和工作责任感，履行森林防火工作职责，全面压实森林防火责任主体，一级抓一级，层层抓落实；2.加大宣传营造防火氛围。通过抖音、发短信等方式对辖区居民开展宣传，有针对性的普及森林防火常识和紧急避险知识，广泛宣传森林火灾处罚案例，做到以案说法、警钟长鸣；3.加强管控筑牢安全防线。重点防火期间要严格落实“五个禁止”的规定，禁止一切违规野外用火，护林员到岗到位，坚持巡山护林，深入田间地头开展野外火源巡查，强化野外火源管控，严查违规野外用火行为。

二、绩效评价工作开展情况
绩效评价目的、对象和范围

1、绩效评价目的：绩效评价目的为评价活动项目的经费使用情况与取得的效用，强化预算支出责任，提高财政资金使用效益。通过项目评价的结果应用实施达到森林防火工作的有效开展。

2、绩效评价的对象和范围:此次绩效评价的对象是2022年森林防火工作经费项目，范围包括项目决策情况、项目过程情况、项目产出情况、项目效益情况。

3、评价方法：主要是单位自评。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等

1.绩效评价原则：一是科学规范原则。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序。二是公正公开原则。坚持客观公正，标准统一、资料真实。三是绩效相关原则。

2.评价指标体系、评价标准：坚持统一领导、科学规范、公开公正、绩效关联的原则，按照比较法、公众评判法等方法进行绩效评价。

（三）绩效评价工作过程

参考财政部门预算绩效管理共性指标体系框架，设置了合理的评价标准，指标体系涵盖了该项目的项目决策、项目过程、项目产出、产出质量、产出效果和服务对象满意度

三、综合评价情况及评价结论（附部门评价评分表）
1、综合评价情况：（1）森林防火宣传进林区、进农村、进农户、进社区、进学校，实现森林防火宣传全覆盖。利用各乡（镇）圩日，开展森林防火法律法规、野外安全用火、安全避险等常识宣传；开展元旦、春节期间的森林防火宣传，用真实森林火灾典型案例警示教育，让广大林区群众知晓违规野外用火的危害和产生的后果，并发放森林防火宣传资料15000份；（2）清明节前夕在陂头镇正河村开展清明期间“鲜花换火种”活动鲜花发放仪式，现场发放鲜花3000支；同时，组织护林员进林区、村入户发放《清明节文明祭祀倡议书》，倡导文明祭祀、鲜花换爆竹祭祀，在进山路口设立防火卡点，加强森林防火巡查，重点区域专人看守，严禁一切野外用火行为，确保清明期间森林防火安全；（3）制作了《清明文明祭祀》微信公众号、《移风易俗 绿色清明》彩信，通过移动网络共向社会群众推送16000余条信息。

2、评价结论：2022年，我局森林防火工作正常运行。2022、2023年被评为全省森林防灭火“平安春季行动”先进县；获得市森林防灭火指挥部2022年度未发生森林火灾县的表扬通报。项目绩效评分96.72分，项目总结评价为优。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

项目决策程序，按预算程序申报、项目符合申报条件。绩效目标明确、目标和指标均已细化，预算编制科学，资金符合相关分配办法，资金分配合理。

（二）项目过程情况

2022年我局所有项目支出实施过程规范，均符合申报条件，申报、批复程序符合相关管理办法。按照相关规定要求，对批准的预算建设内容，做好账务设置和账务管理。在资金的使用过程中，严把监督审核关，建立健全内部审批。

（三）项目产出情况

根据项目的实际情况，项目产出指标设立了数量、质量、时效、成本指标。森林防火工作开展良好，资金方面严格按照预算安排的资金来使用和管理。

项目效益情况

从整个项目运作的情况分析，由于工经费有限，项目的效益主要是以社会效益为主，经济效益为辅。社会效益指标是逐年减少森林火灾发生。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
存在的问题：

（一）绩效指标设置不够完善。年初绩效目标设置不够科学合理，绩效目标设置没有从项目实际出发，部门项目目标编制粗制滥造。在实际目标监控填报中，未提供佐证附件，对于项目开展的进度、资金使用等情况，缺少明确的数据支撑，在填报时为了完成任务，随意填写项目开展进度，无法为监控结果应用提供有效参考。

（二）预算绩效管理工作水平不足。本单位从事预算管理工作人员缺乏相关工作经验和专业技能，绩效只能停留在表面，难以深入推进。

六、有关建议
无。

七、其他需要说明的问题

无
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