全南县审计局扫黄打非工作制度

为认真贯彻落实县“扫黄打非”领导小组办公室通知的精神，继续做好“扫黄打非”工作，我局继续以科学发展观为指导，进一步深化对“扫黄打非”工作重要性的认识，不断强化责任意识，围绕“扫黄打非”呈现出的新动向、新趋势，不断创新工作思路，不断更新手段方法，提升“扫黄打非”工作的整体水平和效果。特建立“扫黄打非”工作机制：
一、不断探索创新“扫黄打非”工作的长效管理机制，不断推动“扫黄打非”工作的组织方式、制度机制创新。结合工作实际，主要是要进一步完善组织协调机制、信息预警机制、联合办公机制、执法联动机制、重大事件应急快速反应处置机制、督办通报考核奖惩机制、群防群治和舆论监督机制等。特别是要进一步完善出版物市场监管机制，加大监管力度。
二、进一步完善创新技术手段。随着文化传播技术的提高，“扫黄打非”工作的手段也要在不断提高科技含量上创新，以不断提高执法效果。在现有的技术管理和网络监控平台基础上，积极探索数字化管理模式，推进“扫黄打非”技术信息管理系统的建设和完善，不断增强工作的主动性和预见性，努力提高“扫黄打非”工作的技术监控能力和水平。
三、坚持打防结合，建立防范体系。强化事前监管，严管传播渠道，注重源头治理，提高监管执法的科学化水平。进一步加大整合力度，坚持打击与预防、惩治与教育、治标与治本相结合，坚持行政管理、行业自律、群众参与相结合，综合运用经济、行政、法律和技术等手段，整合各方面力量和资源，把“扫黄打非”工作与文明创建、平安创建、社会治安综合治理、未成年人思想道德建设等工作结合起来，做到统筹兼顾、综合治理、协调推进。
四、进一步加大文化设施建设力度。坚持建管并举，重在建设，不断完善公共文化服务体系，加快各类公共文化基础设施建设，繁荣和发展社会主义先进文化，用先进文化占领思想文化阵地，为广大人民群众提供更多更好的优秀文化产品和文化服务。
五、加大宣传力度，深入拓展 “扫黄打非”工作网络。通过设联络员和义务监督员，更好地延伸“扫黄打非”工作触角，探索广大群众参与“扫黄打非”斗争的工作机制。认真执行《对举报“制黄”、“贩黄”、侵权盗版和其他非法出版活动有功人员奖励办法》，落实和完善“扫黄打非”举报奖励制度，保护举报人的人身和财产安全，鼓励更多的群众参与出版物市场监督和“扫黄打非”工作。
六、围绕工作重点，不断推进“扫黄打非”工作。要按照中央、省、市、县“扫黄打非”工作总体部署，围绕国家意识形态安全和社会大局稳定，把握好“扫黄打非”工作的主要任务和着力点。
七、完善奖惩机制，对发现非法宣传刊物、黑网吧、黄色网站并及时举报的，给予适当的奖励，反之，对于发生责任事故的，追究领导者和相关人员的责任。
八、全南县审计局“扫黄打非”举报电话0797-2605641，“扫黄打非”举报电话12318.
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