
附件4
全南县统计局整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况

1.部门组织机构及人员

全南县统计局共有预算单位1个，县统计局本级。编制人数16人，其中：行政编7人、工勤编1人、全额拨款事业编8人；年末实有人数22人，其中：在职人数14人，包括行政编6人，全额拨款事业编8人，聘用人员1人；退休人员7人。
部门职能概述
县统计局是县政府主管统计工作的工作部门，主要职责是：一是组织开展国民经济核算，对全县国民经济、社会发展和重大政策实施情况进行跟踪监测；二是组织管理全县统计调查项目和进行备案，统一管理民间统计调查活动；三是组织实施国家统计局和省、市统计局级县委、县政府规定和下达的统计调查任务；四是会同有关部门组织实施重大国情国力普查；五是搜集、整理、提供全县性的基本统计资料；六是统一核算、管理、公布、出版全县性的基本统计资料，定期发布全县国民经济和社会发展情况统计公报；七是建立、健全和管理全县统计信息自动化系和全县统计数据库系统；八是组织指导全县统计基础工作，开展全县统计干部专业理论知识教育和业务培训；九是监督检查统计法律法规在我县的贯彻实施，组织统计执法检查，查处统计违法案件；十是完成县委、县政府交办的其他任务。 

（二）年度重点工作任务及完成情况

 1.凝聚合力攻坚克难，扎实做好四经普工作。按照第四次全国经济普查方案的总体要求，我县经济普查工作在上级经济普查办公室的指导下，严格把控每一个环节每一项工作，保质保量的完成了经济普查工作。为顺利的开展好普查工作，一是向政府争取普查经费100万元。二是配备了6名工作人员。三是营造浓厚的宣传氛围，共悬挂横幅220条，发放《第四次全国经济普查单位清查告知书》达1000份，宣传画500份。四是对普查员及指导员开展了系列的培训。五是开展了“随手拍”、“协普查工作日记”，目前共清查登记法人单位2178户，产业711户，活动单位6018户个体户,圆满的完成了第四次经济普查工作。

2.着力抓好我县高质量发展考核工作。为进一步推进我县高质量发展考核评价工作，根据省委办公厅，省政府办公厅下发的《2019年度江西省高质量发展考核评价实施意见》，我局牵头多次召开调度会，明目标定责任，强督导，制定了2019年全南县高质量发展综合考核评价责任分工方案，强化责任意识做到有的放矢，将此项工作做实、做牢，营造全县上下创优争先的良好气氛，在2018年高质量发展综合考核评价中，我县获得三类县中“2018年度高质量发展综合考核评价先进县”荣誉称号。

3.坚决打赢脱贫攻坚战。调整了扶贫工作队成员。全局干部在挂点村上窖村共结对28户贫困户，对贫困户实行一月一走访，做好环境整治工作，帮助贫困户解决身边的麻烦事烦心事，引导贫困户通过发展产业促脱贫。加强村级党组织建设，组织“第一书记”、结对帮扶干部做好脱贫攻坚政策承接、组织实施、分类推进等具体工作，加强扶贫项目实施和资金使用的管理。给予了经费支持。今年以来，在局经费紧张的情况下，依然下拨10万元经费，用于上窖村开展扶贫工作，与村里共同商讨，购买碾米机一台，解决村里无处碾米的问题，同时，解决长冬迳村小组水源受污染等问题。

二、部门整体支出管理及使用情况

2019年初县财政局批复我单位部门预算支出192.92万元，年度预算调整20万元，调整后212.92万元。当年实际完成收入421.89万元；完成支出350.33万元，其中工资福利支出197.97万元、商品和服务支出134.31万元、对个人和家庭的补助支出2.93万元、资本性支出15.12万元等；年底结余71.56万元。部门预算基本支出与决算的差异总额为244.57万元，差异的具体情况及原因见下表：

	县统计局2019年度财政拨款预算执行总体情况

	
	
	
	
	单位：万元

	项目
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	预算数
	105.75
	95.31
	10.44
	

	决算数
	350.32
	200.89
	149.43
	

	预决算的差异数
	-244.57
	-105.58
	-138.99
	

	差异原因主要是：人员经费差异原因一是发放了四经普聘用人员工资；二是发放了在职职工上年度奖励性工资。公用经费差异数是预算外四经普经费100万元和增加住户调查经费20万元。


（一）基本支出

基本支出主要用于人员经费和公用经费支出。基本支出的范围是工资福利支出、对个人和家庭的补助、商品和服务支出和资本性支出。基本支出共计350.33万元。

“三公”经费主要用于公务接待，本年度支出7.06万元比上年下降0.34万元，同比下降4.5%。
（二）项目支出

1.项目资金严格按照《预算法》等法律法规以及相关文件的要求，坚持将预算绩效管理贯穿于财政改革全过程，严格执行财务制度。

2.项目资金主要用于乡镇抽样调查经费5万元；城镇住户调查经费4万元；人口和劳动力调查经费4万元；能源和文化产业调查经费5万元；金统工程维护经费5万元；城乡住户一体化调查经费40万元；苏区调查经费4万元；服务业统计工作经费3万元；一套表工作经费3万元；统计事业经费5万元；全国第四次经济普查阶段性工作100万。

三、部门整体支出绩效情况

(一)评价得分及等级标准

    2019年度全南县统计局整体支出绩效自评得分83.86，等级良。
(二)部门履职及履职效益情况 

部门整体支出绩效评价是提高部门履职能力和运行效率的有力手段，我局高度重视，认真部署，建立工作责任制，从部门整体支出的产出指标、效益指标和满意度指标等方面进行绩效评价。其中质量指标主要是培训合格率得到了提高；经济效益指标主要是“三公”经费节约率下降了；满意度指标主要是受训学员和群众对统计工作满意度得到一致好评。

四、存在的主要问题
预算到位率低，专项资金预算下达及时率低,导致结转结余率高。年初财政拨款实际收入是421.89万元，完成支出350.33万元，年末结转结余71.56万元。年末结转结余主要包括银行注销财政支付额度5.56万元和财政局未下达年初部门预算专项经费41万元、四经普工作经费25万元。

五、改进措施和有关建议

1.认真做好预算编制工作。进一步加强内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，进一步提高预算编制的合理性和准确性，提高对结转结余资金的控制程度。

2.加强财务管理，严格财务审核。严格按照预算规定的费用和用途进行审核、支付、核实。

3.抓好“三公”经费控制管理。严格控制三公经费的支出，进一步细化“三公”经费管理，合理压缩“三公”经费支出。

4.加强培训，强化绩效理念。通过培训等方式，不断提高单位绩效意识，把绩效评价作为统计部门日常性工作，建立绩效评价管理工作考核的长效机制。

  全南县统计局
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